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\ Положение о системе контроля и оценки

1. оБщиЕ положЕния
1.1". Настоящее Положение определяет единые требования к

планированию, организации, проведению, документированию и анапизу

контроля и оценки розультатов освоения образовательных программ

интернатуры, ординатуры, профессион€rльной переподготовки и повышения

квапификащии В Кыргызском государственном медицинском институте

переподГотовкИ и fIовыШениЯ квалифиКациИ имени С.Б. ЩаниrIрова (далее -
Институт, КГМИПиГК)

1.2. Положение направлено на обеспечение док€вательного

IIодтверждени;I достижения обуrающимися установленных результатов

Обlпrения, знаний, умений, практических навыков и профессион€UIьЕыХ

компетенций.
1.3. ,Щействие Положения распространяется на головной Институт,

южный филиал, Иссык-кульский уrебный центр, кафедры, факулътеты,

кJIинические и практические базы, Щентр тестирования, Отдел

дистанционного обуrения, иные подразделения и работников, r{аствующих
в организации и проведении оцениваниrI.

1.4. Положение rrрименяется при

организации обучения, а также бумажных,

компьютерных, симуляционных и

оцениваниrI.

1.5. Положение разработано с учетом Закона Кыргызской Республики

(об образовании>> от 11 августа 2023 года Ns |79, законодателъства

кыргызской Ресгryблики в сфере охраны здоровья и последипломного

Ресгryблики от 4 сентября 2а2З года Ns
медицинского образования, постановления Кабинета Министров Кыргызской

444, прик€lзов Министерства

реryлирующих интернатуру,

дополнительное непрерывное
здравоохранения Кыргызской Республики,

ординатуру, итоговую аттестацию

медицинское и фармацевтическое образование, Устава КГМИПИПК ИМ. С.Б.

,Щаниярова, а также лок€tпьных положений Института об интернатуре,

ординатуре, дистанционном обучении, оскэ и порядке подачи и

рассмотрениrI апелляций.

1.6. При противоречии норм настоящего Положения норМаТИВНОМУ

правовому акту Кыргызской Республики применяется акт более высокой

юридической силы. Специальные правила проведения итоговой

государственнои аттеётации, ОСКЭ или отдельньгх видов программ

части, не противоречащей настоящему Положению иIIрименяются в

законодательству.

очной, дистанционной,
при использовании
иных р€tзрешенных

смешанной

технологий
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\ Положение о системе

1.7. Конкретные формы контроля, содержание заданий, вес отдеJIьных

компонентов, сроки, количество попыток и более высокий проходной порог

устанавливаются образовательной программой, уlебным планом, рабочей

программой дисциплины (модуля), к€UIендарно-тематическим планом и

спецификацией оценочного мероприятия, утвержденными в установленном
порядке.

1.8. Критерии оценивания, формат, продолжительность, rтравила

доIтуска, проходной порог, rrорядок объявления резулътата, rrересдачи и

апелJUIции доводятся до обуrающихся до начала соответствующего

оценочного мероприятия.

2. ЦЕЛЬ, ЗДДДЧИ И ПРИНЦИПЫ СИСТЕМЫ KOHTPOJUI И
оцЕнки

2,1. Щелью системы контроля и оценки явJIяется объективное И

достоверное rrодтверждение достижения обуlающимися результатов

образовательной программы и готовности к безопасной профессиональной

деятельности.
2.2. Основными задачами системы контроля и оценки являются:

определение исходного уровня подготовки И образоватепъныХ

потребностей обучающ ихся;

ротации
профессион€Lльных компетенций ;

- своевременное вьuIвление пробелов и предоставление обуrающемуся

конструктивной обратной связи;

- подтверждение готовности к rrереходу на следующиЙ этап обуrения,

догryску к аттестации и самостоятельной профессиональной

деятельности;

- обеспечение сопоставимости результатов, единообрЕIзиrI критериев и

равных условий оцениваниrI;
_ шол}цение данных для совершенствования образователъных ПРОЧРаМý4,

методов Обl^rения, оценочных средств и организации практической

подготовки.
2.3. Система контроля и оценки строится на принципах:

законности, академической добросовестности и уважения гIрав

обуlающихся;
в€tлидности соответствиrI оценивания заявленным резулътатаМ

обуrения и компетенциям;

- надежности - устойчивости результата и единообразия rrрИМеНеНИЯ

критериев;
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- объективности, беспристрастЕости и исключения конфликта интересов;

итогового оценивания;

- практической и кJIинической направленности ;

_ доступности, ра:}умного приспособления и равенства условий;

- конфиденци€шьности персон€1JIьI]ых данных и защищенности оценочных

УЛ)л{шениrI качества,

3. ОСНОВНЫЕ ТЕРМИНЫ И СОКРАЩЕIIШЯ

обратной связи и использованиrI резудьтатов

программы профессион€tльноЙ переподготовки либо повышения

квапификации.

практических навыков, профессион€IJIьнъIх и общих компетенций, которые

обуlающийся должен продемонстрировать по завершении программы или ее

части.

интерпретациИ доказателъстВ достижеНия резулЬтатоВ Обl^rения.

3.4. Оценочное средство - задание, тест, билет, клиническиЙ слутаЙ,

чек-лист, шкаJIа, рубрика, станция ОСКЭ, портфолио или иной

стандартизированный инструмент оценивания.

3.5. Начальный контроль - диагностическое входное оценивание до

начаJIа обуrения либо изучения модуля.

3.б. Текущий контроль регулярное формирующее иlиlм

суммирующее оценивание в ходе занrIтий, практики, ротации или освоения

модуJIя.

законченного р€вдела, модуля, цикJIа или этапа практики.

дисциплины, модудя, семестра, полугодия, практики или иного Завершенного

этапа программы.
3.9. Переводная аттестация оценивание в интернатуре и

ординатуре, явJIяющееся основанием для перевода на следующий период или

год обrIениrI.

оценивания;

формирующего и

для

,1т
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3.10. Итоговая аттестация

образовательной про|раммы, подтверждающее достижение всех

установлеЕньIх результатов обу{ения.

3.11. игД итоговая государственная аттестациrI выпускникоВ

иЕтернатуры И ординатуры, tIроводимая в порядке, установленном
законодательством и специ€tльными актами.

3.12. оскЭ - объективный структурированный клинический экзамен,

состоящий из стандартизированнъIх станций и оцениваемый по

утвержденным чек-листам.

3.13. Чек-лист - форм€tпизованный перечень оцениваемьтх действий,

резулътатов иlилп критических элементов с установпенными правилами

начисления баллов.

3.14. Критическая ошибка - действие или бездеЙствие, созДаЮЩее

существенный риск безопасности пациента либо свидетеЛЬсТВУЮЩее О

невыполнении обязательного элемента,компетенции; перечень критических

ошибок определяется заранее.

3.15. Академическая задолженность неудовJIетворительныЙ

результат или невыполнение обязателъного оценочного элеМеНТа В

установленный срок.

3.1б. Пересдача - повторное прохождение оценочного мероприятИЯ

после неудовлетворительного результата в пределах установленного
колIдIества попыток.

3.|7. Повторное оценивание новая процедурц н€}значенная

вследствие подтвержденного нарушеншI, технического сбоя или

невозможности достоверIIо восстановить результат; не считается пересдачей.

3.18. Апелляция аргументированное заявление о несогпасии с

результатом либо о нарушении порядка оценивания, рассматриваемое По

отдельному Положению Института.

Института, исполъзуемая для обучения, коммуникации, тестированИЯ И

фиксации результатов.
3.20. ОДО - Отдел дистанционного обуrения КГМИПиПК.

4. cTP)rKTyPA систЕмы контролrI и оцЕнки
4.1. В Институте гIримешIются следующие взаимосвязанные виды

KoHTpoJuI: нача-гlьный (входной), текущий, рубежный, промежуточная

аттестация, переводная аттестация, итоговая аттестация и ИГА.



4.2. По назначению оценивание подразделяется на диагностическое,
может выполнrIтьи суммирующее. Одно мероприятие

4.3. Каждый обязательный резулътат обуrения и компетенция допжны

оцениватъся одним или несколькими адекватными методами, Гфактическая

ИПИклиЕическаякоМпеТенци'IнеМожеТпоДтВержДаТЬсяТолЬко
теоретическим тестированием,

4.4. ,Щля программ интернатуры и ординатуры система оценивания

включает обязателъное подтверждение практической деятелъности на

клинической бже, ведение дневника (журнала) IIрактических навыков,

оценку клиническим руководителем/наставником и стандартизированное

суммирующее оценивание,

4.5.ЩляпроГраММпрофессионалънойПереПоДГоТоВкиипоВышения
квалифик атции система оценивания включает предтест, текущие иlили

промежуточные задания, итоговый посттест, экзамен, зачет, практическое

задание или иную форму, установленную програмплой,

4.б. Если итоговый результат формируется из несколъких обязательнъIх

комIIонентов, каждый компонент должен бытъ пройден не ниже

установленного порога. Вьтсокий результат ttо одному компоненту не

компенсирует непройденный обязатепьный IIрактический компонент, если

иное прямо не rrредусмотрено программой,

4.7.образователЬнаяпроIраММасоДержиТматрицУсооТВеТсТВИЯ

реЗУлъТаТовобрения'МеТодовобУrени'IиМеТоДоВоцениВаНИЯ.
4.8.оцениВаниепроВоДиТсянарУсскоМиlилиГосУДарсТВенноМяЗыкеВ

соответствии с языком реализации программБI. Специальные услови,I

предоставJIяются в

законодателъством.

порядке, установленном Институтом и

5.ПЛАнИРоВАниЕоцЕниВАни'IиТРЕБоВднияк
ОЦЕНОЧНЫМ СРЕДСТВАМ

5.1.ПланоцениВанияразрабатыВаеТсяоДноВреМеннос
образовательной программой и рабочей программой дисциплины (модуля) и

утверждается в том же порядке,

5.2. ,Що нач€ша обуlения по дисцишлине или модупю обуlающимся

предоставляется информация о видах контроля, оцениваемых результатах

обуrения, методах, инструментах, критериях, весе компонентов, проходном

пороге, количестве попыток и порядке апелляции,

5.3.ЩлякаждоГознаЧиМоГосУММирУЮЩеГоМероприЯТИЯсосТаВляеТся

спецификация по форме Приложения 3, вкпючающая:

одновременно



- цель и вид контроля;

- перечень оцениваемых результатов обr{ения и компетенций;
_ содержание и распределение заданий по темам и уровням сложности;

- метод, формат, продолжитепьностъ и место проведения;

- инструмент оцениваниrI, шкаIIу, правила подсчета и проходной порог;

- условия допуска, количество попыток, правила пересдачи и апелляции;

- порядок идентификации, обеспечения академической добросовестности
и специЕtльных условий;

- порядок документирован ия и объявления результата.
5.4. Оценочные средства должны соответствовать образовательной

программе, профессион€tльным задачам, уровню подготовки и заявленным

результатам обl"rения, иметь однозначные инструкции и утвержденные
критерии.

5.5. Банки тестовых заданий, билетов, клинических cJýcIaeB,

практических заданий и станций ОСКЭ рассматриваются кафедрой, проходят

методическую экспертизу и утверждаются уполномоченным органом или

должностным лицом.
5.б. При разработке оценочных материuLлов преимущество отдается

заданиям на применение знаний, клиническое мышление, принятие решений
и безопасное выполнение профессионаlrьных действий.

5.7. Оценочные материаJIы

включением новых станций ОСКЭ,
тестовых заданий рекомендуется
возможности, пилотирование.

5.8. Разработчик спорного задания и непосредственный оценщик не

участвуют в независимом пересмотре или рассмотрении апелляции по этому
заданию.

5.9. Содержание защищенного банка оценочных матери€uIов является

информацией ограниченного доступа. Обучающимся предоставляется доступ
к собственной работе и мотивам оценки в объеме, не нарушающем защиту
банка.

б. нАчАльныи (входнои) контроль
б.1. Начальный контролъ проводится до начала trро|раммы,

дисциплины или модуля с целъю определения исходного уровня знаний,

периодически обновляются. Перед

клинических сценариев и значимых
независимая экспертиза и) при

выявлениlI образовательных потребностей и планиров ания обучения.
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6.2. основной формой начаJIьного KoHTpoJUI по программам

профоссион€tпьной переподготовки и повышения квалификации явJUIется

IIредтест в JIМС Moodle или иноЙ утвержденноЙ системе.

6.3. Резулътат нач€Lпъного контроля носит диагностический характер,

не вкJIючается в итоговую оценку, не является основанием дJUI недопуска к

обуrению и не подлежит аIIелJIяции.

6.4. Предтест предоставляется, как правило, в однои

техническая ошибка регистрации результата исправляется на

данных системы или акта, но не образует предмет академической апелляции.

б.5. обобщенные результаты входного контроJIя моryт исполъзоваться

кафедрой для адаптации содержания, темпа и методов обуrения.

7. ТЕКУIЦИЙ И РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ
7.1. Текущий контроль проводится систематически в ходе лекциОНных,

семинарских, практических, клинических, симуляционных и Дистанционных

занятий, самостоятельной работы, практики и ротаций.
7.2. Формами текущего контроля моryт быть устныЙ опрос, rrисЬМеннаЯ

работа, компьютерныЙ тест,

болезни, ведение медицинской документ ации, портфолио, днеВник rrраКТикИ,

презентациrI, форуtvt и иные методы, предусмотренные

7.3. Текущий контролъ выполнrIет преимущественно формируюЩУЮ

функцию. Преподавателъ или наставник р€lзъясняет ошибки, ДаеТ

рекомендации rrо их устранению и при необходимости н€ВначаеТ

дополнительную отработку.
7.4. Рубежный контроль проводится по завершении р.вдела, модуля,

цикJIа, ротации или логически завершенного этапа и может учитыВатЬся ПРИ

допуске к промежуточной или итоговой аттестации.

7.5. Результаты текущего и рубежного контроля фиксируются в

журн€tле, электронном журн€uIе, ЛМС Moodle, дневнике практики,

оценочном листе или иной утвержденной форме.
7.6, Щля интернов и ординаторов клиническиЙ наставник осуществляеТ

попытке.

основании

клиническая виньетка,

практического навыка,

ситуационная или кJIиническ€ш задача,

случЕuI, наблюдение за выпоJIнением

Mini-CEX, DOPS, CBD, защита истории
разбор

чек-лист,

отчет, проект,
программой.

постоянное наблюдение за практической подготовкой и реryлярно виЗирУеТ
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записи в дневнике. КлиническиЙ руководитель организует обобщенную

оценку освоения компетенций.

7.7. Невыполненные обязателъные задания, пропускИ практическиХ

занятий и неподтвержденные навыки подлежат отработке в сроки,

установленные кафедрой и деканатом.

8. ПРОМЕЖУТОЧНАЯ И IIЕРЕВОДНАЯ АТТЕСТАЦИЯ
8.1. Промежуточная аттестациrI проводится по

дисциплины, модуля, семестра, полугодия, практики, цикJIа или

образовательноЙ программы.
8.2. В интернаТуре проводится полугодовая аттестациrI. В

проводятся полугодов€UI аттестация и IIереводная аттестация по

года или иного периода, установленного программой.

завершении
иного этапа

ординатуре
завершении

8.3. По программам профессион€tльной переподготовки и повышения

квалификации промежуточная аттестациrI проводится, если это

предусмотрено уrебным ппаном, и может являться условиеМ открытиrI

следующего модуля.
8.4. Формами промежуточной и переводной аттестации являются

компьютерное или письменное тестирование, экзамен, дифференцированный

зачет, собеседование, устный экзамен rrо билетам, решение клиниqеских

задач, практический экзамен, ОСКЭ, защита отчета, порТфОПИО ИЛИ ИХ

сочетание.

8.5. Для клинических специ€rльностей суммирующее оценивание

должно вкJIючать отдельный компонент оценки практической или

клинической компетентности.

8.6. К промежуточной или переводной аттестации допускаются

обу.lающиеся) выполнившие обязатепьные элементы учебного плана и

процраммы, представившие IIредусмотренные дневники, отчеты и

подтверждение освоения практических навыков и не имеющие

неустраненной. академической задолженности по обязательным

компонентам.
8.7. Расписание, формат, состав комиссии и переченъ материалов

доводятся до обуrающихсъ как правило, не позднее чем за десять

к€tлендарных дней до аттестации.
8.8. Аттестация проводится комиссией или уполномоченным

преподаВателем. Для значимых практических и итоговъIх процедур

рекомендуется участие не менее двух оценщиков либо применение

стандартизированного чек-листа.

9
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8.9. РезультаТ переводной аттестациИ явJUIетсЯ основанием дJUI

перевода на следующий год обrIения, предоставления срока для устранения

академической задолженности либо принятия решениlI в порядке,

установленном законодателъством и лок€UIьными актами.

9. ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ И ИТОГОВАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ
АТТЕСТАЦИЯ

9.1,. Итоговм аттестациrI проводится после выполнения обучающимся

образовательной процраммы в полном объеме и направлена на

подтверждение достижения всех обязательных результатов обучения.

9.2. В интернатуре и ординатуре итоговая государственнаlI аттестация

проводится государствеIIной аттестационной комиссией в сроки и порядке,

установленных законодательством, приказами Министерства

здравоохранения Кыргызской Республики и специ€Lльными локаJIьными

актами Института.
9.3. ИГА может вкJIючать компьютерное тестирование, ОСКЭ,

практический экзамен, устный экзамен, решение кJIинических задач и иные

этапы, установленные программой и регламентом ИГА.
9.4. По программам повышения квалификации итоговое оценивание

проводится в форме посттеста, экзамена, зачета, rrрактического задания или
их сочетания.

9.5. По про|раммам профессион€rльной переподготовки проводится

итоговая аттестация или квалификационный экзамен, который может

вкJIючать теоретический и практический компоненты, ОСКЭ, защиту

итоговой работы или портфолио.

9.б. К итоговой аттестации допускаются обуlающиеся, выполнившие

уlебный план и все обязателЁные элементы процраммы, устранившие
академическую задолженность и представившие докумеЕты,
предусмотренные программой.

9.7. Результат каждого обязательного этапа ИГА или итоговой

аттестации оформляется протоколом. Итоговый результат утверждается
соответствующей комиссией.

9.8. Успешное прохождение итоговой аттестации является основанием

дJuI выдачи документа установленного образца. Конкретная оценка в

электронном сертификате повышения кв€L[ификацlrи не отражается, есJIи

10
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1 0. ЕДИНЫЕ ШКДЛЫ, КРИТЕРИИ И ПРДВИЛД ФОРМИРОВДНИЯ
РЕЗУЛЬТАТА

|0.!. Если специапьным нормативным актом, образователъноЙ

программой или утвержденной спецификацией не установлен более высОКИЙ

порог, успешным считается резулътат не менее 60% правильных оТВеТОВ ИЛИ

не менее 60% от максим€tJIьно возможного балла.

t0.2. При переводе результата в пятибаллъную систему применяется

следующая шкапа:

Результат оцепка словесная
оценка

Решение

90_1 00% 5 отлично результат достигнут на
высоком уровне

70-89% 4 хорошо резулътат достигнут на
достаточном уровне

60_69% aJ удовлетворитель
но

миЕимапьно допустимый
уровень достигнут

0_59% 2
неудовлетворите
льно

проходнои уровень не
достигнут

10.3. При системе <<зачтено/не зачтено)> результат ((зачтено>)

выставJUIется при достижении установленного порога и выпоЛнении

обязательнъж критериев.

10.4. .Щля практического навыка резулътат определяется по

утвержденному чек-листу. Помимо суммарного балла моryт устанавливаться
обязательные действия и критические ошибки.

10.5. Минималъный порог ОСКЭ устанавливается паспортом станции и

программой. При lrрименении действующей абсолютной шкzLлы

используется порог 15 баллов и выше; при иной максим€Lльной сумме

примешIется не менее 60% от максимЕtгIьного балла и выполнение всех

обязателъных критических rтунктов. Более высокий утвержденный порог

имеет приоритет.
10.б. Округление результата догý/скается только по заранее

утвержденному правилу. Изменение балла шосле объявления результаТа

допускается искjIючительно при документированном перерасчете,

исправлении техничеокой ошибки или исполнении решения Апелляционной

комиссии.
10.7. Если итог состоит из нескольких компонентов, формула расчета и

вес каждого компонента указываются в спецификации. Формула не можеТ

измешшься после нач€ша оценивания.

11
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10.8. Итоговый резулътат не должен основыватъся искJIючителъно на

посещаемости. Посещение И выполнение IIрактической работы могут быть

условиями допуска и самостоятельными обязательными требованиями

IIрограммы.

11. КОМПЬЮТЕРНОЕ И ПИСЬМЕННОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ
11.1. Тестирование проводится по утвержденной спецификации и

банку заданий, соответствующим содержанию программы и резупьтатам

обуrения.
|1.2. Тестовые заданиrI должны иметь ясную формулировку, один

пибо иноЙ четко обозначенныЙ формат,однозначно луrший ответ

правдоподобные дистракторы и исключать подск€tзки, двусмысленность

дискриминационные формулировки.
11.3. Рекомендуется исполъзовать преимущественно задания на

применение знаний, анализ клиническоЙ ситуации и принятие решениЙ, Щоля

заданий на простое воспроизведение фактов должна быть ограничена целями

программы.
l1.4. При компьютерном тестировании задания комплектуются

СЛ}л{айной выборкой и/или в соответствии с матрицей содержания. Порядок

слуrайной выборки не должен нарушатъ сопоставимость вариантов,

11.5. Для переводной и итоговой аттестации интернатуры и

ординатуры количество заданий, uродолжительностъ и размер банка

устанавливаются ежегодной спецификацией. В качестве базовой модели

можеТ применяться 100 заданий на 90 минут из банка не менее 500 заданий

по специ€tлъности, если иное не определено специuLльным актом.

11.б. Результат компъютерного тестирования рассчитывается

автоматически. ответственное лицо tIроверяет корректность ключей,

алгоритма подсчета, времени попытки и сохранности результатов.
1,1.7. Що начаirа тестирования проводится идентификация

обуrающегося, инструктаж и проверка технической готовности.

использование неразрешенньIх материалов и средств связи запрещается.

11.8. После тестирования Обl^rающемуся сообщается итоговый балл и

предоставляется обратная связъ в объеме, не раскрывающем защищенный

банк заданий.

11.9. При tIодтвержденной ошибке заданиrI или ключа проводитсЯ

перерасчеТ результатов всех обучающихс1 выпоJIнявших затронутый

вариант.

1,2
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12. оцЕнкд прдктиtIЕских ндвыков и клиншtIЕскоЙ
КОМПЕТЕНТНОСТИ

|2,1. Гфактические навыки и кпиническая компетентностъ

оцениваются в условиrtх, максимаJIьно прибJIиженных к профессионапъной

деятельности, с )лIетом безопасности пациента и этических требований,

lz.2. Методами оценки явJUIются прямое наблюдение, выIIолнение

процедуры на пациенте, манекене или симуляторе, решение клиниtIеского

случая, Mini-CEX, DOPS, CBD, ана1rиз медицинской документации,

портфолио, отчет о шрактике, защита истории болезни, практический экзамен

и оскэ.
12.з.,Щцrя каждого суммирующего практического заданиrI применяется

утвержденныЙ оценочный лист или чек-лист с описанием критериев, б€Lплов,

обязательных действий и критических ошибок.

l2.4. Оценщик фиксирует наблюдаемые деЙствия, а не общее

впечатление. При использовании глобальной рейтинговой шк€LJIы ее

дескриtIторы должны быть конкретными и предварителъно согласованными.

l2.5. Клинический наставник осуществляет формирующее оценивание

в ходе практики. Значимое суммирующее решение рекомендуется приниматъ

на основ ании нескольких наблюдений, нескольких слуtIаев и/или оценки

комиссией.
L2.6. ,Щневник или журн€tл практических навыков должен содержать

переченъ выполненных манипуJuIций, уровень самостоятельности, ДаТУ,

место, подписЬ наставнИка и прИ необходИмости комментарий.

|2.7. Наличие дневника само по себе не подтверждает компетентность;

освоение навыка 11одтверждается результатом наблюдения, чек-листом и/иJIи

иным утвержденным оценочным док€вательством.

12.8. При оценивании на клинической бже организация

здравоохранения обеспечивает доступ к необходимым документам,

оборудованию и условиям, а также предоставляет пояснения при

рассмотрении спорного результата.
1 3. ОБЪЕКТИВНЫЙ СТРУКТУРИРОВАННЫЙ КЛИНИЧЕСКИЙ
экзАмЕн (оскэ)

13.1. оскЭ применяется дпя стандартизированной оценки

практическиХ навыков, кJIиничеСкогО мышления, коммуникации,

профессионЕtлизма и иных компетенций интернов и ордиНаторов, а прИ

необходимости слушателей программ tloреподготовки И повышениЯ

квалификации.
l3.2. оскэ проводится аттестационной или экзаменационной

комиссией, утвержденной приказом ректора. Назначаются председателъ,

13
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секретаръ, руководитель группы оскэ, наблюдатели (экзаменаторы),

рогистратор, тайм-кипер и необходимый вспомогательный персон€tл.

1з.3. Количество станций, содержание, последовательность и

продолжителъность опредеJIяются программои и технической

спецификацией. Продолжительность одной станции, как правило, составляет

от 7 до 15 минут.
13.4. Каждая имеет утвержденный паспорт, включающийl3.4. каждая станция имеет утвержленныи IlaUIrUPl, .EI\JlдJlcL^rU+/r{r

кJIинический сценарий, задание обуlающемуся, перечень оборудования)

инстрУкциюДЛяэкЗаМенатораисТанДарТиЗироВанногопациенТа'Чек.лисТ,
правила подсчета и критические ошибки.

13.5. Оптимальный чек_лист станции trродолжительноСТЪЮ 7-15 МИНУТ

вкJIючает ориентировочно |215 оцениваемых элементов. .Щопускаются

бинарные, балльные и комбинированные шкапы при н€lJIичии четких

дескрипторов.
13.б. Новые паспорта станций проходят независимую экспертизу и

апробацию до включения в банк станций. Банк периодически обновляется.

|3,7. Все об5пlающиеся пол)цают единообразные инсТрУКЦИИ, ВРеМЯ,

оборудование и условия. Наблюдатели проходят предварителъный

инструкт аж и о буrение прим енению чек- JIистов.

13.8. Руководитель группы оскэ до начала экзамена проверяет

готовность станций, оборулования, расходных маТеРи€tПОВ, ИНСТРУКЦИЙ,

стандартизированных пациентов и маршрутов движения.

13.9. Нарушения добросовестности, включая

исIIользование неразрешенных устроиств, обмен информацией или

копирование задания, фиксируются актом и рассматриваются комиссией.

двтоматическое прекращение экзамена допускается только в соответствии с

заранее объявленным регламентом.
1,3.10. Резулътаты ОСКЭ подтверждаются ведомостью и ПРОТОКОЛОМ,

подписанными уполномоченными членами комиссии.

13.11. Видеозапись станции может использоваться только при н€Lличии

утвержденного порядка, информирования участников и соблюдении

требований защиты церсонаlrьных данных.
14. ОСОБЕННОСТИ КОНТРОJIЯ В ИНТЕРНАТУРЕ И ОРДИНАТУРЕ

14.1,. Оценивание в интернатуре и ординатуре охватывает

теоретическую подготовку, клиническое мышление, практические навыки,

ведение медицинской документации, коммуникацию, профессионаIIизм,

соблюдение безопасности пациента и выполнение каталога компетенций.

|4.2. Текущий контроль осуществляют преподаватели кафедр,

кJIинические руководители и кJIинические наставники На СеМИНаРСКИХ,

академическои
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пракТическихИклиническихЗаняТиях,Н&сиМУjUIционныхПлоЩаДкахИ
клинических базах.

14.3. основными документами практической оценки являются дневник

интерна/ординатора, журнап практических навыков, оценочные листы,

характеристики, отчеты, протоколы кJIинических разборов и результаты

станёартизированных оцоночных меропри ятий.

l4.4. Клинический наставник реryлярно визирует дневник,

подiверждает выполненные действия и предоставляет обратную связь.

клиirический руководителъ контролирует полноту освоения программы и

готовность к аттестации.

14.5. ,Щопуск к полугодовой, переводной и итоговой аттестации

предполагает выrrолнение rIебного плана, представление надпежащим

образом оформленного дневника, rтодтверждение обязателъных практических
l

навщков и ус,гранение академической задолженности,

|4.6. Переводная аттестация ординаторов может состоятъ из двух и

боо{. компонентов: компьютерного тестирования, устного экзамена,

решрниlI клинических задач, практического экзамена или оСКЭ.

l4.7. Обlчающиiтся, успешно прошедший переводЕгуIо аттестацию,

перdводится на следующий год обуrения. Неудовлетворительный результат

влечет предоставление пересдачи либо иное решение в соответствии с

рzвделом 17.

14.8. игА интернов и ординаторов проводится по специ€LJIьному

регламенту. Настоящее Положение применяется к подготовке оценочньIх
'-

матёриztпов, принципам объективности, документированию, техниIIеским
l

вопросам и апелляции в неурегулированнои части.

представJIяют в деканат сведения об

но tIосещающих теоретическую или

не выполнrIющих обязателъные элементы
обутающихся) систематически

часть обуrения либо

15.1. Система контроJIя

переподготовки и повышения

l4.9. Кафедры ежемесячно

практическую
программы.
15. ОСОБЕННОСТИ КОНТРОЛЯ ПО ПРОГРАIЧIМАМ
проФЕссионАльной гrшршподготовки и повышЕния
КВАЛИФИКАЦИИ

по программам профессионаJIьной

квалификации строится с учетом
пропtолжитепьности, формата, профессион€lпьной категории слушателей и

заяJленных резулътатов обучения.

l5.2. Стандарr,ная последовательность

дисЪанционного или смешанного курса

текущие/промежутоtIные задания, обязательные учебные модули, посттест

оценочных элементов

включает предтест,

15
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или итоговый экзамен, анкетирование и формирование документа об

обутении.

L5.3. Результаты предтеста не уIитываются в итоговой 0ценко. Для

15.4. Порог успешного прохождения посттеста, экзамена или теста

если процраммой не установлен более

системе применrIются интервапы,

электронном сертификате повышениrI

составJIяет не менее

высокий порог.

60 процентов,

IштибаJIльной15.5. При

установленные пунктом |0.2. В
квалификации конкретная оценка не ук€lзывается.

15.6. Для про|рамм, предусматривающих освоение практических

навыков, итоговм оценка не может формироватъся только по посттесту;

программа включает практическое задание, симуляционную

демонстрацию навыка или иной соответствующий метод.

оценку, ОСКЭ,

|5.7. Программы профессионаJIьной переподготовки завершаются

итоговой аттестацией или квЕLлификационным экзаменом. Состав комиссии,

содержание этапов и порядок

программой и прикЕlзом Института.
оформления результата определяются

15.8. Протоколы посттеста, экзамена и пересдачи оформляются

кафедроЙ и передаютсЯ в деканат, каК правило, в течение трех рабочих дней

после завершения курса.
15.9. Слушатель, не выполнивший требования

использованиrI предусмотренных попыток, отчисляется

порядке и по запросу может поJIучить справку о факте обуrениЯ беЗ

начисления кредит-часов, если иное не установлено законодательством.

16. ДИСТАНЦИОННОЕ И КОМПЬЮТЕРНОЕ ОЦЕНИВАНИЕ
16.1. .Щистанционное оценивание tIроводится в ЛМС Moodle и иных

утвержденных информационных системах с обеспечением идентификации,

равных условий, сохранности данных и технической 11оддержки.

16.2. .щоказательствами хода и результата процедуры являются

журналы сервера, история попыток, время входа и отправки, сохраненные

ответы, сообщениrI системы, записи прокторинга, обращения в техническую

поддержкуиактыосбое.
1б.3. При высокозначимом дистанционном оценивании может

применяться онлайн-прокторинг. Участники заранее информируются о

16
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L6.4. Об1..rающийся обязан без неоправданной задержки сообщить о

техническом сбое 11реподавателю, сотруднику Одо, Щентру тестирования

ипи работнику деканату и по возможности зафиксировать обстоятельства,

1б.5. Отсутствие пользователъского скриншота не искJIючает проверку

серверных данных. одо или технический оператор готовит заключение о

факте, Времени; продолжителъности и возможном влиянии сбоя.

1б.б. Если ответы не сохранилисъ по вине системы и достоверно

восстановить резулътат невозможно, назнач ается повторное оценивание без

yleTa его как дополнитеJIъной попытки.

|6.7. Нарушение связи iали работы уотроЙства на стороне

обуlающегося оценивается комиссией или уполномоченным лицом с )пIетом

своевременности сообщения, продолжителъности, возможности

продолжения процедуры и иных доказательств,

1б.8. Электронные данные выгружаются и сохраняются в неизменном

виде с указанием даты и ответственного лица. Электронный архив

ДисТанционногокУрсаисоПУТсТВУЮЩаяДокУМенТаЦИЯхран'IТсяНеМенее
двуХ лет, еслИ более длитеJIъНыЙ сроК не устанОвлеН номенклатурой дел ипи

нормативным актом.

17. дошуско нЕffiкд, дкддЕмиtIЕскдя зддолжЕнность,
ПОВТОРНЫЕ ПОПЫТКИ И ПЕРЕСЛЧИ

!7.1. Условия допуска к оцениванию устанавливаются программой и

должны быть академически обоснованЕыми, предварительно объявленными

и одинаКовыми для обуrающихся, находящихся в соIIоставимых условиях,

l7 .2. Неявка rrо документрльно tIодтвержденной уважительной пршIине

не считается исполъзованной попыткой. ,щеканат или комиссия назначает

новую дату.
l7,3. Неявка без уважитdльной причины, отказ от выполнения задания

после начапа процедуры или удаление за документированное нарушение

17.4. Апелляция, пе ча и повторное оценивание вследствие

подтвержденного нарушения я самостоятелъными процедурами.

l7.5. По програмNIам п вышения квалифик ащии и профессионалъной

переподготовки слушателю -

посттеста, экзамена или теста.

резулътат, если IIрограммой не

)доставляются две стандартные погIытки

итогового резулътата учитывается лучший

установпено иное.

|7.6. Третья дополн попытка по про|раммам повышения

квалификации и професс

предоставлена IIо мотив'
,онаJIьной переподготовки может быть

ному рапорту преподавателя или

I7
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руководителя про|раммы, поданному в течение трех рабочих дней IIосле

второй попытки, и по решению уполномоченного руководитеJUI,

!7.7.ВинТернатУреИорДинаТУреПринеУДоВпеТВориТепЬноМ
резулътате 11ромежуточной или переводной аттестации доtryскается не более

ДВУхпересДаЧсиНТерВ€UIоМ,какПраВипо'ДоДВУхнеДепъ'еслисПеци€tДъныМ
актом не установлен иноЙ цорядок. Решение о доrтуске и сроках оформляется

деканато м иl или приказом.

17.8. Количество попыток и порядок повторного IIрохождени,I ИГд и

оскэ опредеJIяются специ€шъным нормативным актом, регламентом игд

или решением соответствующей комиссии,

|7.g. Повторное оценивание, нzвначенное из-за технического сбоя,

процедурного нарушения или ошибки Института, проводится другим

составом либо по равноценным материалам, бесплатно и не считается

пересдачей.
17.10. после исчерпания попыток решение об отчислении, цовторЕом

осВоенииМоДУJUI,проДлеНиисрокаУстраНенияЗаДолЖенносТиилиВыДаче
справки принимается в соответствии с законодательством, договором и

локаJIъными актами.

18.АПЕЛЛ'IцияРЕЗУЛьТАТоВоцЕниВднИ'I
18.1. ОбуlающиЙся вправе обжаловать резуJIьтаты теста, посттеста,

экзамена, зачета с оценкой, практического задания, промежуточной пiти

переводной аттест ации, оскэ, практики, итоговой аттестации и отдедьных

этапов игд в порядке, установленном Положением о подаче и рассмотрении

апепляциЙ в КГМИПиПК им. С,Б, ,,Щаниярова,

18.2. Предтест имееТ диагносТический характер И апелJIяции не

подлежит.
18.3. Апелляция подается через соответствующий

подразделение в течение трех рабочих

деканат
дней со

или

дня
неуполномоченное

официалъного объявления резулътата, если специаJIьным актом

установлен более короткий срок.

18.4. Дгlелляция не является пересдачеЙ, доIIолнителъной попыткой

или сIIособом автоматического повышения баlтла.

18.5. Предметом проверки моryт быть корректность задания и ключа,

применение критериев,

условий, соблюдениЬ

заполнение чек-листа, подсчет баллов, равенство

процедуры, технический сбой, идентификация и

конфликт интересов.
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18.б.ПрипоДТВержДенииошибкиЗаДания'ключаИЛИчек-лисТа

перерасч ет провод yIT ся в сем з атр онутым о буч ающимся,

18.7. Положение обуlающегося не может бытъ ухудшено только

вследствие подачи апелляции, кроме исправления объективно

подтвержденной арифметической, идентификационной или технической

ошибки.

18.8. ,Що завершения аIIелляции документ об успешном завершении

программы может вр9менно не формироваться, если оспариваемый результат

влиrIет на право его получениrI.

1,9. докумЕнтировдниЕ, оБъявлЕниЕ и хрднЕниЕ
РЕЗУЛЬТАТОВ

19.1. основными документами оценивания являются уrебная

процраммц план оценивания, спецификация, утвержденные оценочные

матери€tпы, журн€tл, электронный журнzLл, данные ЛМС Moodle, дневник

практики, чек-лист, ведомость, tIротокол, акт о техническом сбое и решение

комиссии.

lg,2. Результат текущего контроля сообщается обучающемуся

своевременно, как правило, не позднее трех рабочих дней, Результат

компьютерного тестирования может сообщаться непосредственно после

завершения, если не требуется дополнителъная проверка.

19.3. Резулътаты промежуточной, переводной и итоговой аттестации

объявляются в срок, установленный регламентом, как правило, не позднее

трех рабочих дней после завершения процедуры,

l9.4. Ведомости и протоколы содержат Ф.и.о, Обlпrающегося,

программу/специальность, Доту, вид контроля, баллы по компонентам,

итоговый результат, подписи ответственных лиц и сведениrI о пересдаче или

особом решении.

19.5. Исправлениrt в документах производятся сIIособом, позволяющим

установитъ первоначальнfю записъ, основание, дату и ответственное лицо,
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не допускается неформальное изменение результата вне установленной

процедуры.

19.6. ,Щокументы хранятся в соответствии с номенклатурой дел

Института, требованиями защиты персон€шьных данных и сроками xpaHeHшI

соответствующей образователъной процедуры.

19.7. ,Щоступ к материалам имеют

ознакомление обуrающегося со своей работой проводится без раскрытия

персон€tлъных данных других лиц и защищенного банка заданий.

19.8. ,Щеканат обеспечивает внесение утвержденного результата ,в

ведомость, электронный журнал и информационные системы. одо

обеспечивает сохранно стъ электр онных данных дистанционнъIх процедур.

20. ПОЛНОМОЧИЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧАСТНИКОВ

20.1. Обучающийся
- имеет право заранее знатъ критерии, пол)читъ результат и обратную

академическую добросовестностъ и конфиденциаJIьность оценочных

матери€tлов;

_ несет ответственность за использование нерz}зрешенньIх Материалов,

подмену личности, вмешательство в информационную систему и иные

нарушения.

20.2. Преподаватель, клинический руководитель и наставник
_ проводят оценивание по утвержденным критериrIм, документируют

результат и предоставляют обратную связъ;

обеспечивают единообразное применение критериев и искJIЮчаюТ

конфликт интересов;

- своевременно передают результаты и сообщают о задолженностях,

уполномоченные лица.

нарушен иях и технических проблемах.
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20.3. Кафедра
- разрабътывает план и оценочные средства, организует экспертизу и

обновление банка;

- проводит текущий, рубежный и предусмотренные виды суммирующего

контроля;

корректирующие меры.

20.4.,Щеканат

- организует расIIисание, допуск, комиссии, пересдачи и информирование

обуlающихая;

- ведет сводную отчетность и контролирует своевременное оформление

документов.

20.5. Учебно-методическое подразделение

оценочных материалов и координирует матрицы оценивания;

- организует обуrение преподавателей и экзаменаторов;

_ГоТоВитпреДложенияПосоВерШенсТВоВаниЮсисТеМы.

20.6. Щентр тестироваIIия
организует компьютерное тестирование, техническую готовностъ,

идентификацию и безопасностъ;

- формирует отчеты, анаJIизирует резуJIътаты и обеспечивает сохранность

2l
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результаты и обратную связъ;

- обобщает данные об усtIеваемости, апелпяциях, технических сбоях и

корректирующих действиях ;

_преДстаВляеТан€UIиТиЧескиеМаТериалырУкоВоДсТВУиколЛегиzlлЬныМ

оргаIIам.

20.g. Экзаменационна я или аттестационная комиссия

- обеспечивает соблюдение утвержденного регламента и paBHbIx условий;

приниМаеТколлеГиалЬноерешение'поДПисыВаеТпроТокоЛИ

обесгrечивает объективностъ ;

архивирует

конкретного об)чающегося,

21. МОНИТОРИНГ КАЧЕСТВА И СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ
СИСТЕМЫ ОЦЕНИВАНИЯ

2|.|.КачествооцениВаЕияаналиЗирУетсянаУроВне кафедры,

факультета, 1.,rебно-методического подраздепения и системы менеджмента

качества.

21,2. дналиЗ вкпючаеТ распределение результатов, долю

неудовлетворителъных оценок, результаты IIо отделъным задани,Iм , и

станциям, KoJIlпIecTBo пересдач и апелJIяциЙ, технические сбои, расхождени,I

между оценщиками и обратную связь обуrающихся,

21.3, Щля тестов рекомендуется tIроводитъ анаJIиз сложности,

дифференцирующей способности, работы дистракторов и надежности,

некорректные задания искJIючаются или дорабатываются,

21,.4. ,Щля практических экзаменов и оскЭ анализируются качество

паспортов и чек-листов, согласованностъ оценщиков, типичные критические

ошибки, обеспеченность оборулованием и стандартизация условий,

22



КГМИПиПКим. С.Б. \ Положение о системе контроля и оценки

2t.5. Кафедры не реже одного раза в год актуализируют оценочные

средства и отражают изменения в протоколах заседаний.

21,6. Отдел/сектор качества ежегодно готовит обезличеннУю

ан€rпитическую справку и проект корректирующих и предуtIреждающих

мероприrIтий с указанием ответственных, сроков и индикаторов.

21.7. Результаты анализа рассматриваются на кафедральных и

факулътетских собраниях, Учебно-методическом совете, ректорском совете и

иных компетентных коллегиаIIъных органах.

21.8. Критерии, методы и порядок апелляции публикуются на

официа_гlьных информационных ресурсах Института.
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22. зАключитЕльныЕ IIоложЕния

22.1. Настоящее Положение утверждается прик€lзом ректора после

рассмотрения Совета ректората и вступает в силу со дня подписания.

22,2. С момента вступления в силу настоящего Положения лок€Lльные

акты Института, регулирующие отдельные виды контроJIя, применяются в

части, не противоречащей настоящему Положению, либо подлежат

приведению в соответствие.

22.3. Изменения и дополнениrI вносятся в том же порядке, что и

утверждение Положения.

22.4. Руководители подразделений обеспечивают ознакомление

РабОТНИКов и обl"rающихся до начала оценочньж процедур.

22.5. Контроль за исполнением возлагается на проректора по у"rебной и

лечебноЙ работе, деканов и руководителеЙ подразделениЙ.
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Приложение 2

к Положению о системе контроля и оценки

МДТРИЦД ВИДОВ КОНТРОЛЯ, МЕТОДОВ И ИНСТРУМЕНТОВ

оцвнки

Вид контроля Щель Методы Инструменты
Критерий

успешности

начальный
Исходный
уровень

Предтест,
диагностическа
я задача

LMS Moodle,
тест, анкета

Без проходного
балла; не
влияет на итог

Текущий

освоение темы
и

формирование
компетенций

Опрос, тест,
кJIиническая
задача,
наблюдение,
Mini-CEX,
DoPS,
портфолио

Журнал, чек-
лист,
оценочный
лист, Moodle

По критериям
программы;
обратная связъ
обязателъна

Рубежный
освоение
раздела/модул
я/ротации

Тест,
практическое
задание, кейс,
зачет

СпецификацшI
, рубрика, чек-
лист

Не менее б0%
либо более
высокий rrорог

Промежуточный

освоение
дисциплины/п
олугодия/прак
тики

Экзамен, зачет,
тест, ОСКЭ,
практический
экзамеЕ

Билеты,
тестовый банк,
станции,
протокол

Каждый
обязательный
компонент
пройден

Переводной
Готовность к
следующему
гоДУ

Тест *
практическийlу
стный
компонент

Комиссия,
ведомость,
протокол

Не менее 60%;
практика по
чек-листу

ИтоговыйlI.ЦА

.Щостижение
результатов
всей
программы

Тест, ОСКЭ,
практиче скийlу
стный экзамен,
защита

ГИАlКОМИССИЯ
, протокол

По регламенту;
все этагIы
обязателъны

1
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Приложение 3

к Положению о системе контроля и оценки

ЕДИНАЯ ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ

для пракmuческл,Dс ltавыков u оскэ dополнumельно учumываюmся

обжаmельные пункmьl u крumuческuе оuruбкu. Спецuальньtл,t акmом uлu

проzраJvlJйой моэtсеm быmь усmановлен более вьlсокuй пороz.

результат достигнут на
высоком уровне

результат достигнут на

достаточном уровне

миним€шьно допустимый
уровень достигнутудовлетворителъно

проходной 1,ровень не

достигнут
неудовлетворительно

Прочент/ба
лл

Пяти-
балльная
оценка

Результат Примечание

90_1 00% 5 отлично

,70-89% 4 хорошо

60_69%
.,
J

0-59% 2

2



Припожение 4

к Положению о системе контроля и оценки

ФоРМАсПЕциФикАцииоЦЕноЧногоМЕРоПРvýIТИЯ

1
Образовательная
пр огр амма/специалъно сть

2 ,Щисциплин а/м одулъ/этап

aJ

4

Вид контроля и целъ

Оцениваемые резулътаты
обуrения/компетенции

1

6

Метод и формат

Содержание и матрица

распределениrI заданий

7 Инструмент оценивания

8
Продолжительностъ,
место, оборудование

9

10

11

Критерии, шкаJIа,

проходной порог

Формула итогового

резулътата/вес
комIIонентов

Условия допуска

I2
количество попыток и
пересдача

1з

ИдентификациrI и
академическая
добросовестность

14 Специальные условия

15

Порядок объявления

результата и обратной
связи

16 Порядок апелляции

17
Разработчики, эксперты,

утверждение

Содержание
Ng Параметр

aJ
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Приложение 5

к Положению о системе контроля и оценки

ФОРМА ОЦЕНОЧНОГО ЛИСТА ПРАКТИЧЕСКОГО НАВЫКА

Навык/задание:

Ф.И.О. обуlающегося: ,Щата:

Проходной балл:

Критические ошибки:

Итог: Сдал / не сдал.

Оценщик: Подпись:

ль Критерий Балл обязательн
ый пункт Комментарий

1
Подготовка рабочего места и
обеспечение безопасности

0l1l2 .Ща / Нет

2
Идентификация пациента и
информированное
взаимодействие

0lIl2 .Ща / Нет

.)
J

Соблюдение €Lпгоритма
выполнениrI

0lIl2 .Ща / Нет

4
Техническая правильностъ
действий

0lIl2 [а / Нет

5
Интерпретация результата и
принятие решения

0lIl2 ,.Ща / Нет

6 ,Щокументирование и завершение
процедуры

0lIl2 .Ща / Нет

максимальный балл:

4
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Приложение б

к Положению о системе контроля и оценки

МИНИМАЛЬНАЯ СТРУКТУРА ПАСПОРТА СТАНЦИИ ОСКЭ

Наименование и тип станции

Щель и оцениваемые компетенции

Продолжительность станции и перехода

Клинический сценарий/условия

Задание и инструкция экзаменуемому

Перечень оборудов ания, расходных материaulов и документов

Легенда и инструкция стандартизированному пациенту

Информация и инструкция наблюдателю/экзаменатору

Чек-лист, глобальн€ш шк€LгIа и правила начисления баллов

Критические ошибки и обязательные элементы

Проходной порог

Алгоритм действий при технической или организационной проблеме

Автор, независимый эксперт, дата апробации и утверждения

Версия и дата пересмотра

ль обязательный элемент

1

2

a
J

4

5

6

7

8

9

10

11

|2

1з

|4
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Приложение 7

к Положению о системе контроля и оценки

Пр огр амма/специ€шьно сть :

Вид оценивания: .Щата: Место/платформа:

Председатель/ответственное лицо :

Члены комиссиlд/наблюдатели :

ФОРМА ПРОТОКОЛА ОЦЕНИВАНИЯ

Каф едра/подр азделение :

особые обстоятельства/технические сбои :

м Ф.и.о. компонент
1

компонент
1 Итог Решение

1

2

a
J

6



Приложение

к Положению о системе контроля и оценки

Ответственный специчLлист :

Подпись: _,Щата:

ФОРМА АКТА О ТЕХНИIIЕСКОМ СБОЕ

Ф.И.О. уIастника(ов)

Вид оценивания

описание сбоя

Время начаJIа и
продоJIжителъностъ

,Щействия ответственных
лиц

fфедполагаемое влияние
на резулътат

Рекомендуемое решение

Пр ил оже нияl логиl скринш
отьт (при наличии)
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Приложение

к Положению о системе контроля и оценки

мАтрицА попыток, пЕрЕсдАч и повторного оцЕнивАниrI

Элемент количество
попыток Порядок Апелляция

Предтест 1
,.Щиагностика; не влиrIет
на итог Не подлежит

Текущий/рубежн
ый контроль По программе

Отработка и повторное
выполнение в

установленный срок

По
существенным
академическим
последствиям и
процедуре

посттест/экзамен
ПКиПП 2 стандартные

Л1..тший результат; 3-я
попытка по рапорту и
решению

1 апелляция в
течение 3

рабочих дней

Промежуточная/п
ереводная
аттестация
интернатуры и
ординатуры

Основная * до
2 пересдач

Как правипо, с
интерв€Lлом до 2 неделъ;
если специЕtпьным актом
не установлено иное

В течение 3

рабочих дней

оскэ/игА
По
специ€rлъному

регламенту

По решению комиссиии
специ€LJIьному акту

По
конкретному
этапу

Повторное
оценивание из-за
сбояlнарушения

1 по решению
Не считается пересдачей,
проводится бесплатно

назначается

решением
комиссии/апел
ляции


